AGENZIA REGIONALE PER LE
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

rrrr O ARPAL - PUGLIA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n. 225G del 17 LUGLIO 2020

Approv. grad. def. ambito terr.le di Brindisi per I’avviam. ex art 16, L.56/87, a tempo indet. e
parziale (18 h/sett), di n. 2 unita - di cui n. 1 di Coll. Amm.(cat. B1) e n. 1 di Operaio (cat. A1)
CCNL Funz. Locali - ¢/o Comune di S. Michele Sal.no.




L’anno 2020, addi 17 del mese di luglio in Brindisi, presso la sede territoriale dell’ ARPAL Puglia,

La Dirigente U.O. Coordinamento Servizi per I'impiego
ARPAL PUGLIA
dott.ssa Alessandra PANNARIA

Sulla base dell’istruttoria espletata dal Responsabile ad interim del Coordinamento territoriale Servizi per
I'impiego dell’ambito provinciale di Brindisi, dott. Pierpaolo Miglietta, e dal Responsabile Unico dei Centri
per I'impiego di Brindisi, Francavilla Fontana, Mesagne ed Ostuni, dott.ssa Anna Loparco:

= Visto lo Statuto dell’ARPAL Puglia;

= Vista la Determinazione n. 1 del 15 febbraio 2019 del Commissario Straordinario, di approvazione
dell’Atto di organizzazione dell’ARPAL Puglia;

= Vistigli artt. 4 e 16 del D.Lgs. 165/01;

= Visto I'art. 2 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede I'obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

= Visto I'art. 18 del D.Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai
principi applicabili ai trattamenti dei dati effettuati dai soggetti pubblici;

= Visto I'art. 1, commi 793 e seguenti della legge 27 dicembre 2017, n. 205;

= Vista la legge regionale 29 giugno 2018, n. 29;

= Visto l'art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56 che regola I'avviamento presso le Pubbliche
Amministrazioni di lavoratori da inquadrare nei livelli retributivo-funzionali per i quali e richiesto il
solo requisito della scuola dell’obbligo, fatti salvi eventuali ulteriori requisiti per specifiche
professionalita, sulla base di selezioni effettuate tra gli iscritti alle liste di collocamento;

= Visto I'art. 35, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 165/2001 che riconosce, come modalita di assunzione
nell’ambito della Pubblica Amministrazione, I'avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento ai
sensi della legislazione vigente per le qualifiche e per i profili per i quali € richiesto il solo requisito
della scuola dell’obbligo;

= Visto il Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa di cui al D.P.R. 445/2000, come modificato dall’art. 15 della legge 183/2011, e la
Direttiva del Ministro della Pubblica Amministrazione e Semplificazione n. 14 del 22 dicembre 2011;

= Vista la D.G.R. n. 1643 del 4 novembre 2003, recante “Criteri e linee guida per |'attuazione del
Sistema Regionale dei Servizi per I'Impiego (Centri per I'lmpiego provinciali) — d’ora in avanti Cpl —
della riforma del collocamento” ed, in particolare, la lettera F) che disciplina I'avviamento al
selezione presso la Pubblica Amministrazione, nonché la successiva D.G.R. n. 1492 del 25 ottobre
2005 che ha modificato “i criteri per la formulazione delle graduatorie ex-art. 16 legge 56/87, per
I’avviamento a selezione presso la Pubblica Amministrazione”;

= Visto il combinato disposto di cui agli artt. 19 del D.Lgs. 150/2015 e 4, comma 15-quater del
Decreto Legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito nella legge 28 marzo 2019, n. 26, che, nel definire
le nuove regole di gestione dello stato di disoccupazione, considera in stato di disoccupazione
anche i lavoratori il cui reddito dipendente o autonomo corrisponde a un'imposta lorda pari o
inferiore alle detrazioni spettanti ai sensi dell'articolo 13 del testo unico delle imposte sui redditi, di
cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 19861 n. 917;

Dato atto che, in attuazione dell’art. 1, commi 793 e ss. della Legge 27 dicembre 2017, n. 205 e dell’art. 10,
comma 7, della Legge regionale n. 29/2018, a decorrere dal 1 luglio 2018, la Regione Puglia & subentrata
nella gestione diretta delle funzioni inerenti il mercato del lavoro, prevedendo l'istituzione dell’Agenzia
Regionale per le Politiche Attive del Lavoro (ARPAL Puglia) che esercita le proprie funzioni a far data da
07.03.2019, giusta Deliberazione della Giunta del 7 marzo 2019, n. 409;



Viste altresi la Delibera del Consiglio dei Ministri del 31 gennaio 2020 e le misure di limitazione agli
spostamenti delle persone fisiche adottate per contrastare la rapida diffusione del virus Covid-19 con i
DPCM emanati in data 25 febbraio 2020, 1 marzo, 4 marzo, 8 marzo, 9 marzo, 11 marzo del 22 marzo 2020,
del 1 aprile e del 10 aprile 2020;

Visto inoltre il DPCM del 17 maggio 2020, recante "Disposizioni attuative del decreto-legge 25 marzo 2020,
n. 19, recante misure urgenti per fronteggiare I'emergenza epidemiologica da COVID-19, e del decreto-
legge 16 maggio 2020, n. 33, recante ulteriori misure urgenti per fronteggiare I'emergenza epidemiologica
da COVID-19", nonché I'Ordinanza del Presidente della Giunta regionale pugliese n. 237 del 17 maggio 2020
avente ad oggetto "Dpcm 17 maggio 2020 - Riapertura delle attivita economiche e produttive" ;

Visti infine I'art. 40 del Decreto legge 17 marzo 2020, n.18 rubricato ("Sospensione delle misure di
condizionalita"), in combinato disposto con l'art. 87, comma 5, dello stesso Decreto, che, al fine di
contrastare il diffondersi del contagio del virus COVID-19 ed attuare le misure di distanziamento sociale e di
limitazione degli spostamenti ai casi strettamente necessari, hanno introdotto tra le misure emergenziali la
sospensione per due mesi, ossia fino al 16.05.2020 — successivamente prorogata fino a 4 mesi dall’art. 76
del D.L. 34/2020 - delle procedure di avviamento numerico mediante selezione ex art. art. 16 della Legge 28
febbraio 1987, n. 56 e della disciplina regionale in materia dettata dalle DD.GG.RR. 1643/2003 e 1492/2005

Preso atto che, al fine di poter contribuire a soddisfare le numerose e sollecite istanze di avviamento
numerico richieste da parte dei diversi Enti, e favorire al contempo I'interesse pubblico all'occupazione e
I'erogazione dei servizi pubblici per il lavoro richiesti, con nota prot. n. 17774 del 27.05.2020, la Direzione
generale - Coordinamento Servizi per I'impiego Arpal Puglia, nonostante la intervenuta proroga fino a 4
mesi della sospensione delle procedure di avviamento numerico ex art. 16 prevista dall'art. 76 del D.L.
34/2020 - gia prevista fino al 16 maggio 2020 dall'art. 40 del D.L. 18/2020 sopra richiamato - ha disposto la
progressiva riattivazione e/o il completamento delle procedure di avviamento numerico mediante
selezione ex art. 16 della L.56/87, seppur con la previsione di consentire la partecipazione esclusivamente
mediante trasmissione della candidatura tramite PEC, nelle more della realizzazione delle specifiche
funzionalita sul SIL in uso Sintesi;

Dato atto che

= |a sopra richiamata Deliberazione G.R. n. 1643 del 4 novembre 2003, recante “Criteri e linee guida per
I’attuazione nel Sistema Regionale dei Servizi per I'impiego (Centri per Impiego provinciali) all’allegato
n. 1, lett. F) riguardante lo specifico avviamento a selezione presso la Pubblica Amministrazione”,
prevede al punto 4 che la partecipazione alla selezione puo avvenire esclusivamente mediante la
presentazione da parte dell’interessato presso il Centro per I'impiego territorialmente competente;

= |a Circolare n. 12/2010 del 03.09.2010, emanata da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica U.P.P.A. - Servizio programmazione assunzioni e reclutamento,
avente per oggetto “Procedure concorsuali ed informatizzazione. Presentazione della domanda di
ammissione ai concorsi pubblici indetti dalle amministrazioni. Chiarimenti e criteri interpretativi
sull’utilizzo della PEC”, prevede che i cittadini possano presentare le domande di concorso nel pubblico
impiego anche per via telematica - individuando pertanto la PEC come mezzo di trasmissione valido nel
rispetto del D.lgs. 82/2005 “Codice dell’amministrazione digitale” - e che gli indirizzi di cui alla Circolate
12/2010 sopra richiamata riguardano qualsiasi forma di reclutamento che determina I'accesso al
pubblico impiego, comprese quindi le assunzioni conseguenti alle richieste di avviamento degli iscritti
nelle liste di collocamento effettuate ai sensi dell’art. 16 della Legge 56/1987;

Considerato che

= con nota prot. n.0000009 del 02/01/2020, inviata ai sensi dell’art. 16 della L. 56/87, il Comune di San
Michele Salentino (Br) ha richiesto I'avviamento numerico a tempo indetederminato e parziale (18 ore
settimanali), di n. 2 (due) unita lavorative — di cui n. 1 con profilo professionale di Collaboratore
Amministrativo, cat. B1 del CCNL Comparto Funzioni Locali, e n. 1 con profilo professionale di Operaio,
cat. Al del CCNL Comparto Funzioni Locali);



con Determina Dirigenziale n. 29 del 27 gennaio 2020 é stato approvato uno specifico avviso di
avviamento a selezione, unitamente agli allegati (n.1 Avviso Pubblico, n. 2 Modello di domanda, n. 3
Autocertificazione del carico familiare) si & provveduto alla pubblicazione sul sito dell’ARPAL Puglia
https://arpal.regione.puglia.it/ nelle sezioni “amministrazione trasparente” e “albo pretorio”, nonché
sul portale SINTESI della provincia di Brindisi http://sintesi.provincia.brindisi.it/portale/, a cura
dell’Ufficio proponente, presso le bacheche dell'Ufficio Coordinamento territoriale Servizi per
I'impiego ed i Centri per I'lmpiego dell'ARPAL Puglia - Ambito territoriale di Brindisi, indicando come
data e ore di presentazione delle relative candidature alla selezione i giorni dal 26 al 28 febbraio2020 -
dalle ore 08:30 alle ore 11:30;

Considerato inoltre che

entro i termini di cui sopra sono state complessivamente presentate - personalmente per il tramite dei
Centri per I'impiego dell’ambito provincia di Brindisi, ovvero trasmesse a mezzo pec agli indirizzi dei
Centri per I'impiego di competenza - n. 215 candidature;

sulla base delle domande e delle dichiarazioni sostitutive ex Dpr 445/2000 presentate dagli interessati,
nonché degli atti in possesso dell’ufficio, in data 22 maggio 2020 si & proceduto alla formulazione della
graduatoria provvisoria, secondo i criteri fissati dalla specifica disciplina regionale dettata dalle DGR
Puglia n 1643/2003 e 1492/20050, unitamente all’elenco delle candidature escluse e/o inammissibili,
in cui sono risultati regolarmente inseriti n. 204 candidati in possesso di tutti i requisiti generali e
specifici indicati nell’avviso — di cui n. 158 per la qualifica di collaboratore amministrativo e n. 46 per la
qualifica di operaio - ed escluse n. 10 candidature per le motivazioni indicate;

al fine di garantire la partecipazione e la trasparenza dell’azione amministrativa, nel periodo dal 22
maggio 2020 al 5 giugno 2020 la graduatoria provvisoria formulata € stata pubblicata sul portale
SINTESI della provincia di Brindisi http://sintesi.provincia.brindisi.it/portale/, a cura dell’Ufficio
proponente, nonché presso le bacheche dell'Ufficio Coordinamento territoriale Servizi per I'impiego ed
i Centri per I'lmpiego dell’ARPAL Puglia - Ambito territoriale di Brindisi, al fine di poter consentire agli
interessati di presentare eventuali istanze di riesame osservazioni o eccezioni sulla regolarita della
graduatoria e del procedimento seguito per la sua formazione;

a causa della situazione di emergenza epidemiologica e della conseguente adozione delle restrittive
misure organizzative in atto presso i CPl e gli Uffici di competenza, la presentazione delle istanze di
riesame da parte degli interessati € avvenuta entro i termini sopra richiamati ed esclusivamente in
modalita telematica mediante trasmissione dell'istanza tramite PEC, ovvero, eccezionalmente, anche
tramite E-mail ordinaria, all'indirizzo del Centro per l'impiego territorialmente di competenza;

Rilevato infine che, entro il termine fissato per la presentazione delle istanze di riesame - ossia entro le ore
12:00 del 5 giugno 2020 - sono pervenute complessivamente n. 3 istanze di riesame - di cui n. 2 per la figura
professionale di Collaboratore Amministrativo e n. 1 per la qualifica professionale di Operaio - le cui
risultanze, per le motivazioni presenti in atti e comunicate ai diretti interessati, risultano essere le seguenti:

a. accoglimento dell'istanza e conseguente rideterminazione del punteggio complessivo e della
posizione in graduatoria relativa al profilo professionale di “Collaboratore amministrativo, cat. B1”
per i riesami presentati dai seguenti candidati:

- Mautarelli Francesca (MTRFNC69D52B180T) con rideterminazione del punteggio
complessivo in graduatoria da 113 a 114 punti;

- Tedeschi Francesca (TDSFNC83H69F152H) con rideterminazione del punteggio complessivo
in graduatoria da 113 a 115 punti;

b. accoglimento dell'istanza e conseguente inserimento nella graduatoria relativa al profilo
professionale di “Operaio, cat. A1”, con attribuzione del punteggio di 83 punti, del candidato Di
Bello Pierpaolo (DBLPPL72L05F1520), in precedenza non inserito in graduatoria per mero errore
nonostante la regolare presentazione della candidatura presente in atti d’ufficio;

Alla luce di quanto sopra esposto e degli esiti delle istanze di riesame pervenute ed esaminate come innanzi
specificate, si ritiene necessario procedere alla approvazione di due distinte graduatorie definitive — di cui la
prima in allegato “A.1”, composta da n. 158 candidati, per I'avviamento di n. 1 unita con profilo
professionale di Collaboratore Amministrativo, cat. B1, e la seconda in allegato “A.2”, composta da n. 47



candidati, per I'avviamento di n. 1 unita con profilo professionale di Operaio, cat. Al, - quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, unitamente all’elenco definitivo delle n. 10
candidature escluse e/o inammissibili per le motivazioni specificate di cui in allegato “B”;

Richiamati:

I'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede I'obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

I'art. 18 del D.Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai principi
applicabili ai trattamenti dei dati effettuati dai soggetti pubblici;

gli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 (che abroga la Direttiva 95/46/CE), relativi alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati;

il Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101 che adegua il Codice in materia di protezione dei dati
personali (Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196) alle disposizioni del Regolamento UE
2016/679;

Richiamati infine:

I’Atto Dirigenziale n. 308 del 20 marzo 2019 della Regione Puglia - Sezione Personale e
Organizzazione di assegnazione del personale dei Centri per I'lmpiego all’ARPAL Puglia;

I’Atto dirigenziale n. 5 del 21 marzo 2019 di affidamento dell’incarico Dirigenziale di Responsabile
della Unita Operativa di Coordinamento dei Servizi per I'lmpiego dell’ARPAL Puglia alla dott.ssa
Alessandra Pannaria;

I’Atto Dirigenziale n. 57 del 20 maggio 2019 di conferimento degli incarichi di Posizione Organizzativa
dell’Arpal Puglia, nonché I'Atto dirigenziale n. 60 del 27.05.2019 di conferimento ad interim
dell’incarico di Responsabile Coordinamento Servizi per I'lmpiego - Ambito Territoriale di Brindisi, e le
successive note dispositive di proroga Arpal Puglia prot. n. 31479 del 30.12.2019 e n. 22590 del
30.06.2020;

Dato atto che:

i Responsabili del Procedimento, ai sensi dell’art. 5, legge n. 241/1990 e ss.mm.ii., sono il
Responsabile ad interim del Coordinamento territoriale Servizi per I'impiego dell’ambito provinciale
di Brindisi ed il Responsabile Unico dei Centri per I'impiego di Brindisi, Francavilla Fontana, Mesagne
ed Ostuni;

il presente provvedimento & soggetto agli obblighi di pubblicazione secondo quanto previsto dal
D.Lgs. n. 33/2013 ss.mm.ii. in relazione alla tipologia del provvedimento medesimo;

Dato atto inoltre che:

I’Amministrazione procedente ¢ tenuta ad accertare, per il tramite delle informazioni presenti in atti
e delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 rese dai partecipanti alla
presente selezione, e che, ai sensi dell’art. 71, e tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita
delle stesse, a campione o in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive rilasciate;

é onere dell’Ente pubblico richiedente, prima dello svolgimento della prova di idoneita e comunque
anteriormente all’assunzione, procedere alla verifica sul possesso dei requisiti generali e specifici
eventualmente previsti per I'accesso al lavoro nell’ambito delle PP.AA.;

Tutto cio premesso
Verifica ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016
e del D. Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D. Igs. n. 101/2018
Garanzie di riservatezza

La pubblicazione dell’atto all'Albo, salve le garanzie previste dalla L. n. 241/90 in tema di accesso ai
documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto



disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali nonché dal D.Lgs. n.
196/2003 come modificato dal D.lgs. n. 101/2018 ed ai sensi del vigente Regolamento regionale n. 5/2006
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Copertura Finanziaria ai sensi del D.LGS. 118/2011 e ss.mm.ii.

Il presente provvedimento non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e
dallo stesso non deriva alcun onere a carico del bilancio dell’ARPAL Puglia.

DETERMINA

1. di prendere atto e confermare quanto in premessa, che qui si intende integralmente riportato e
condiviso come parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, unitamente alle
risultanze delle istanze di riesame pervenute ed esaminate;

2. di approvare la graduatoria definitiva dei n. 158 candidati di cui all’allegato “A.1”, che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, che hanno dichiarato la propria
disponibilita per I'avviamento a selezione, a tempo indeterminato e parziale 18h/sett., per n. 1
(una) unita con il profilo professionale di “Collaboratore amm.vo” appartenente alla cat. B1 del
CCNL Funzioni Locali, presso il Comune di San Michele Salentino (BR);

3. di approvare altresi la graduatoria definitiva dei n. 47 candidati di cui all’allegato “A.2”, che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, che hanno dichiarato la
propria disponibilita per I'avviamento a selezione, a tempo indeterminato e parziale 18h/sett., per
n. 1 (una) unita con il profilo professionale di “Operaio” appartenente alla cat. A1 del CCNL
Funzioni Locali, presso il Comune di San Michele Salentino (BR);

4. di approvare, inoltre, I’elenco definitivo delle n. 10 candidature escluse e/o inammissibile di cui in
allegato “B” per le motivazioni in esso specificate, che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

5. didare atto che la presente graduatoria avra validita fino alla comunicazione, da parte del Comune
di San Michele Salentino, dell'avvenuta assunzione dei lavoratori da avviare, nonché che la stessa
puod essere riattivata, oltre la prima comunicazione degli aventi diritto, solo per sostituire chi risulti
non idoneo alle prove, ovvero per coloro che rinuncino all'assunzione o che sia successivamente
intervenuta la risoluzione del rapporto;

6. di comunicare che i Responsabili del Procedimento, ai sensi dell’art. 5, legge n. 241/1990 e
ss.mm.ii., sono il Responsabile ad interim del Coordinamento territoriale Servizi per I'impiego
dell’ambito provinciale di Brindisi ed il Responsabile Unico dei Centri per I'impiego di Brindisi,
Francavilla Fontana, Mesagne ed Ostuni, e che il responsabile del provvedimento € la Dirigente
dell’Unita Operativa di Coordinamento dei Servizi per I'impiego del’ARPAL Puglia, dott.ssa
Alessandra Pannaria;

7. didare altresi atto che il presente provvedimento, cosi come sopra formulato, non contiene dati e
riferimenti che possono determinare censure per violazioni per le norme sulla privacy di cui al
D.Lgs. n.196/2003 e s.m.i., nonché che lo stesso & soggetto agli obblighi di pubblicazione alla
Sezione "Amministrazione Trasparente" del sito web istituzionale di questa Amministrazione
https://arpal.regione.puglia.it/ ai sensi del D.lgs. 33 del 14/03/2013 secondo le modalita ivi
previste;

8. di dare infine atto che il presente provvedimento non comporta implicazioni di natura finanziaria
sia di entrata che di spesa e dallo stesso non deriva alcun onere a carico del bilancio dell’ARPAL
Puglia;

9. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento, unitamente agli allegati “A.1”
(graduatoria definitiva collaboratori amministrativi) e “A.2” (graduatoria definitiva operai) B”
(elenco definitivo candidature escluse e/o inammissibili), sul sito del’ARPAL Puglia
https://arpal.regione.puglia.it/ nelle sezioni “amministrazione trasparente” e “albo pretorio”,
nonché sul Portale SINTESI della Provincia di Brindisi http://sintesi.provincia.brindisi.it/portale/;

10. di trasmettere il presente provvedimento alla societa richiedente per gli adempimenti di




competenza, e, per gli effetti, di attendere le risultanze della prova di idoneita prevista.

Il presente provvedimento viene redatto in forma integrale ed in un unico originale, compresi gli allegati
A.1” (graduatoria definitiva collaboratori amministrativi), “A.2” (graduatoria definitiva operai) e “B” (elenco
definitivo candidature escluse e/o inammissibili), nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini
prevista dal D.lgs 196/03 ss. mm. e ii., e risulta composto complessivamente da n. 14 pagine.

Il Responsabile Unico dei Centri per I'impiego di Brindisi, Francavilla F.na, Ostuni kﬁPN/:‘RCO
dott.ssa Anna Loparco 17.07.2020
08:59:12 UTC

Il Responsabile ad interim Coordinamento territoriale Servizi per I'impiego
Ambito provinciale di Brindisi MIGLIETTA
dott. Pierpaolo Miglietta PIERPAOLO

: 17.07.2020

06:48:36 UTC

Il Dirigente
U.0. Coordinamento Servizi per I'lmpiego
(Dott.ssa Alessandra PANNARIA)

PANNARIA
ALESSANDRA
17.07.2020
09:57:19 UTC



Allegato A.2

AGENZIA REGIONALE PER LE
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
(ARPAL) - PUGLIA

N

AMBITO TERRITORIALE DI BRINDISI

Graduatoria definitiva per I'avviamento numerico mediante selezione ex art. 16 L. 56/87, a tempo
indeterminato e parziale (18 ore settimanali) di n. 1 unita lavorativa con il profilo professionale di Operaio,
cat. Al del CNL Comparto Funzioni Locali, presso il Comune di San Michele Salentino (Br)

POSIZIONE CODICE FISCALE COGNOME NOME PUNTEGGIO
1 CVLSRN91E58F152) CAVALLO SABRINA 116
2 NBLSVT81T15C424M NOBILE SALVATORE 115
3 GRDDRN73M12F152S |GIARDINO ADRIANO 115
4 FNIRFL75B231045N FINO RAFFAELE 113
5 PNTPTR72B117133B PENTASSUGLIA PIETRO 113
6 RDGCSM61A011066V RADOGNA COSIMO 113
7 CRLFMN69M27F152I CARLUCCI FLAMINIO 112
8 DVCVCN66M17F1520 |DEVICIENTE VINCENZO 112
9 STRGNN58T18D761D STERNATIVO GIOVANNI 111
10 VTLSLL89R54C424| VITALE ISABELLA 110
11 MGGPTR94T03C424X MAGGIORE PIETRO 109
12 CMSVNTO0B14C424M  |CAMASSA VALENTINO 109
13 SNIVTI88H14L049W SIENA VITO 109
14 GLLCSM85MO09F152E GALLONE COSIMO 109
15 CRMMLT85B45F152B CARAMIA MARIA LETIZIA 109
16 PCCGPP83R20E506V PICCINNI GIUSEPPE 109
17 VLLGPP97H13F152N VILLANI GIUSEPPE 108
18 NCCGPP85M16C741C  [NACCI GIUSEPPE 108
19 DCECMNG68E28I1396N DE IACO CARMINE COSIMO 108

20 NNSMHL90D15A662X [ANNOSCIA MICHELE 107
21 TNLMLE89D02G187S TINELLA EMILIO 107
22 MCCBGI76H20G187T MICCOLI BIAGIO 107
23 DMRRNZ74B03D761N |DI MARIA ORONZO 107
24 TRNGPP64M68G273G  [TARANTINO GIUSEPPINA 107
25 DPTCSM64C28D761D DI PIETRANGELO COSIMO 107
26 DDMNTN94M12B180X |DI DOMENICO ANTONIO 106
27 DDNLGU76H12C4240 |DE DONNO LUIGI 106
28 SCTGCM85508G187H SCATOLINO GIACOMO 105,5
29 CSLVPT75H28C424W CASALINO VITO PIETRO 105,5
30 SMUNTN69T03D761V  |[SUMA ANTONIO 105,5
31 DVCGNN97L11F152Q DEVICIENTE GIOVANNI 105
32 PRSLSNO91M22F152A PARISI ALESSANDRO 105
33 MRODLB81R277112C MORO DANIELE BENEDETTO 105
34 CVLNLZ74P59B180C CAVALLO NATALIZIA 105
35 SMUNTN67C15C424N  |SUMA ANTONIO 105
36 CLADMR84E43G1877Z CALO' ADA MARIA 104
37 CMPFBA70M16B809N |CAMPOSEO FABIO 104




38 PCHCMD78S13A859F PICHIERRI COSIMO DAMIANO 100,5
39 DDNVNT72T051045G DE DONNO VITO ANTONIO 93
40 SPNPLM69D61E205H SPINA PALMA 90,5
41 DBLPPL72L05F1520 DI BELLO PIERPAOLO 83
42 PLMFNC84P21B180T PALMISANO FRANCESCO 82
43 NDRLNS75E25D761W  [ANDRIULO ALFONSO 81
44 CLIDNC80B57B180H CIOLA DOMENICA 80,5
45 LMNCSMO98L01B180B  [ALMIENTO COSIMO 80
46 LMBPQL79H29D761K LOMBARDI PASQUALE 80
47 BRNNTN61D1710450 BRUNO ANTONIO 80

Brindisi, 17 luglio 2020

| Responsabili del procedimento

Il Responsabile unico dei CPl ambito provinciale di Brindisi
(f.to) dott.ssa Anna Loparco

Il Responsabile ad interim del Coordinamento territoriale SPI -
Ambito provinciale di Brindisi
(f.to) dott. Pierpaolo Miglietta

La Dirigente U.O. Coordinamento Servizi per 'impiego
(F.to) dott.ssa Alessandra PANNARIA




Allegato A.1

N

AGENZIA REGIONALE PER LE
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
(ARPAL) - PUGLIA

AMBITO TERRITORIALE DI BRINDISI

Graduatoria definitiva per l'avviamento numerico mediante selezione ex art. 16 L. 56/87, a tempo
indeterminato e parziale (18 ore settimanali) di n. 1 unita lavorativa con il profilo professionale di
Collaboratore amm.vo, cat. B1 del CNL Comparto Funzioni Locali, presso il Comune di San Michele

Salentino (Br)

POSIZIONE CODICE FISCALE COGNOME NOME PUNTEGGIO
1 BFNMLL88M71D761A |BUFANO MARIELLA 116
2 TDSFNC83H69F152H TEDESCHI FRANCESCA 115
3 TNDMGH78P65F152A | TONDO MARGHERITA 115
4 CVLMRP86L51B180F CAVALLO MARIA PIA 114
5 GRSSFN69T66D761R AGRUSTI STEFANIA 114
6 MTRFNC69D52B180T MAUTARELLI FRANCESCA 114
7 PLMPRZ67B41F205Z PALMISANO PATRIZIA 114
8 GZZMRZ60P221.280C GUZZ0 MAURIZIO 114
9 FRSRNN93B61B180C FERSINI ARIANNA 113,5
10 RGNCSM81T17Z112N  [ARGENTIERI COSIMO 113,5
11 MGGMHL67R20A182V [MAGGI MICHELE 113,5
12 BNGVLR91D48C4240 BUONGIORNO VALERIA 113
13 PRZNLSS0P57D761U APRUZZI ANNALISA 113
14 GFFFBN85S45F842H GIOFFREDA FABIANA 113
15 CLBNNA721L64D761) CALABRESE ANNA 113
16 LMRGRL72D42E471A LAMARINA GABRIELLA 113
17 BLSNRT66E64D761E BALESTRA ANNA RITA 113
18 RPAMLN85H46D761) ARPA MARILENA 112,5
19 GLNLRA79E52E205C GIULIANO LAURA 112,5
20 MROMCR91P55C424P (MORO MARIA CARMELA 112
21 ZCCNDRS0C01C741M ZUCCARO ANDREA 112
22 ZCCMRC90C01C741X ZUCCARO MARCO 112
23 MLOPGS89D03C741X MOLA PIERGIUSEPPE 112
24 SCCPQL87R17F1520 SACCHI PASQUALE 112
25 SPSFNC84R71B180K ESPOSITO FRANCESCA 112
26 RGNVRS82D27A662Y ARGENTIERI VALERIO SALVATORE 112
27 MNLVTR74M68C424R  [MANELLI VITTORIA 112
28 LRNRSL74L68B180L LAIERNO ROSSELLA 112
29 DFLDNT72M28E882W  [DE FELICE DONATO 112
30 PLMMLS71T591045U PALMISANO MARIA LUISA 112
31 CRNGRL68HA45G098D CARONE GABRIELLA 112
32 BNGGNN66A48G187N |[BUONGIORNO GIOVANNA RITA 112
33 PRIMJS63B52F152D PIRO MARIA JOSE' 112
34 VTLMLG86558C424| VITALE MARILIGIA 111,5
35 VLNGSY86M59F152L VALENTE GIUSY 111
36 MSCMCR86H47F152X [MUSCOGIURI MARIA CARMELA 110,5
37 CRLMGR77R41C424Y CARLUCCI MARIA GRAZIA 110,5
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38 CNNNGL72L66D761R CANNALIRE ANGELA 110,5
39 LGDNNL83542B180K LOGIUDICI ANTONELLA 110
40 MCCPQL78M27C134D |[MICCOLI PASQUALE 110
41 DNIGNN69M19D761M |DI NOI GIOVANNI 110
42 TRNGZR67B631066G TAURINO GRAZIA ROSA 110
43 RBZMRT81H06B180D RIBEZZI UMBERTO 109,5
44 DMRGNN89A12D761X |D'AMURI GIOVANNI 109
45 FSCMNT83H49F152K FUSCO MARIA ANTONIETTA 109
46 CHSLLN77A47F152) CHIESE ILARIA ELENA 109
47 SLNLRD75M54C424L SALONNA LEONARDA 109
48 CTINCL75H18D761B CITO NICOLA 109
49 LNELNZ64A22D761F LEONE LORENZO 109
50 GNNRLB73E621119K GENNOMA RITALBA 108,5
51 VLNRMNG84545G187Q  |VALENTE RAMONA 108
52 MSSMRC80A02F152G  [MASSARO MARCO 108
53 RDODNL771L51B180V RODIA DANIELA 108
54 MRTCST75E23H501M MARTELLO CRISTIANO 108
55 LPRNTN73S02A662A LOPARCO ANTONIO 108
56 BNGRCR97M26G187F |BUONGIORNO RICCARDO 107
57 DSMRCC87H23G187U |DE SIMONE ROCCO 107
58 PRSFNC84C70F152G PRESTO FRANCESCA JENNIFER 107
59 MRTMTR83C50C424R  |MARTANO MARIATERESA 107
60 VLNMHL78M06G1870 |VALENTE MICHELE 107
61 DLCGNN75C43A662W  |DE LUCA GIOVANNA COSIMA 107
62 GLLNCL65E18C424A GALLONE NICOLA 107
63 VRGDVD76E09B180R VERGARI DAVIDE 106,5
64 MZZCRL74S271119N MAZZOTTA CARLO 106,5
65 SMRDRN72B02C424Y  |SEMERARO ADRIANO 106,5
66 GLLNLC96A62CA424G GALLONE ANGELICA 106
67 NDRLSN87B51F205R ANDRIULO ALESSANDRA 106
68 RGNCLD87B43D761C ARGENTIERI CLAUDIA 106
69 FNTMHL78541F152G FUNIATI MICHELA 106
70 NGRFNC72D06G187D |UNGARO FRANCESCO PAOLO 106
71 PRTMLS92H60B180V PRETE MARILISA 105,5
72 DDMLGU97P12E882R  [DI DOMENICANTONIO (LUIGI 105
73 RZZGPP96D06E882) RIZZO GIUSEPPE COSIMO 105
74 PRTCSM96B12C424L PRETE COSIMO 105
75 VTLMNL94D26D508E VITALE MANOLO 105
76 CPZPRI93L61C424A CAPOZZA PIERA 105
77 PGNLCN93L43D508C PAGNELLI LUCIANA 105
78 MRNNNL92D421119SM  |MARANGIO ANTONELLA 105
79 RSUMHL91526C4247 URSO MICHELE 105
80 RCCLSS90P12D761lI RICCHIUTI ALESSIO 105
81 MDRLGU89P23C424H |MADARO LUIGI 105
82 VNRMHL88R68C424X  |VENERITO MICHELA 105
83 NSIFNC86P44F152K NISI FRANCESCA PAOLA 105
84 GGLLRT86D23F152P GAGLIANI ALBERTO 105
85 MSCGCM84MO5F152D [MASCIULLI GIACOMO 105
86 CFNTRS79A57D508D COFANO TERESA 105




87 CFNNNN75D41D5080 |COFANO ANTONIANNA 105
88 BLLCCT67C66D761L BELLO CONCETTA 105
89 DLCNCL67A21B180IJ DOLCECANTO NICOLA 105
90 RPNMGS76R44C424Y  |ARPINO MARIA GIUSEPPA 104,5
91 LGRCRS87A29C741P LIGORIO CHRISTIAN ROCCO 104
92 NPLFNC85T28G187A NAPOLITANO FRANCESCO 104
93 ZCCPLM85L60B180C ZACCARIA PALMA 104
94 CFNLSN83E44D508P COFANO ALESSANDRA 104
95 CRDNGL65D4810450 CARDONE ANGELA 104
96 STRFST86C63B180Y STRANIERI FAUSTA 103
97 STRGNE79B531045D STRADA EUGENIA 102,5
98 PNTCSMO00B21D761H PENTASSUGLIA COSIMO 102
99 PGLRCR88A08F152K PAGLIARA RICCARDO 102
100 VLRSFN57M11L117L VALERI STEFANO 102
101 RGGSRN94H70B180Y RUGGIERO SABRINA 101
102 RSSGRG71H27F152X ROSSO GIORGIO 101
103 MNTPCR63M301066W |[MONTAGNA PANCRAZIO 101
104 CHSCRS98517C424D CHIESE CHRISTIAN 100
105 CRCRCH93P67C424Y CIRACI' ROCCHINA 100
106 TRNFNC89C60C741L TARANTINI FRANCESCA 100
107 CLAVTI77C04B180E CAIOLO VITO 100
108 LSPDVD76R09B180Z LA SPADA DAVIDE 100
109 LRNRNT74C20Z133F LERNA RENATO 100
110 PLZNNZ69E70D761G PALAZZO ANNUNZIATA 100
111 MRZRNN88E57F1527 MARZO ARIANNA 99
112 VVNSFN85L54D761H AVVENIRE STEFANIA 99
113 MRGVNI81P65A783R MIRAGLIA IVANA 99
114 NZZLRN98S65F152T NUZZ0 LORENA 98
115 SLVFRC85T61C741L SILVESTRI FEDERICA 97
116 LGRMCR87P54B180B LIGORIO MARIA CARMELA 96,5
117 CLCMLS86B68F152Q, coLuccl MARIA LUISA 96
118 CTODNL79A591119W COTA DANIELA 95,5
119 GNFMLL85D46F152D GIANFREDA MARIELLA 95
120 CPTMRC97A03A6620 |CAPETO MARCO 93
121 NGLLLN69E56F052X ANGIULLI LIGIA ELENA 93
122 MRTMCR87T47D7610 [MARTINA MARIA CRISTINA 91
123 TRNNNL77P531119I TAURINO ANTONELLA 90
124 SPNBDT79C631119S SAPONARO BENEDETTA 89,5
125 DNIMHL95M04C424Y  |DI NOI MICHELE 87
126 ZCCCLD93A69A662N ZACCARIA CLAUDIA 87
127 RGSDNL93A17F1520 URGESE DANIELE 87
128 RGNGNN88528C424Z  |ARGENTIERO GIOVANNI 87
129 VTLMNG88D63C424K  |VITALE MARIANGELA 87
130 FMRMRA86552C741T |[FUMAROLA MARIA 87
131 BRLGZN85S67C741P BARLETTA GRAZIANA 87
132 RCCLCA85C51B180X RICCHIUTO ALICE 87
133 TMBPQL84P25L736P TAMBURRANO PASQUALE 87
134 TMBNNL80S52G224D  [TAMBURRANO ANTONELLA 87
135 MCCCRN68M49G187P |MACCHITELLA CATERINA 87
136 PSCMTT90R07B180X PASCARIELLO MATTIA 84




137 CRLSNL89T53A6627 CARLUCCI SERENA LUCIA 84
138 SZBCRS74M417103K SZABO' CHRISTINE PATRICIA 84
139 PLLSNT70M50F152B PELLEGRINO SIMONETTA 84
140 CNTMRN79C63B180P |CENTONZE MARINA 83,5
141 VTLNDR95A18F152C VITALE ANDREA 82
142 RCCSFN85D20L117S RICCI STEFANO 82
143 PLMGPP74A13B180S PALMISANO GIUSEPPE 81
144 VVINNL67A41I396E VIVA ANTONELLA 81
145 MCCMTT99B031119H MACCHIA MATTEO 80
146 MCCVTI96S191119D MACCHIA VITO 80
147 PRSSRN96H671119M PARISI SERENA 80
148 MRNBRM94T121119V  |MARANGIO ABRAMO 80
149 BLLRRT94A09F152R BELLO ROBERTO 80
150 GGLRRT92D45B180W  |GIGLIO ROBERTA 80
151 PRRNGN88P48F152H PERRUCCI ANNA AGNESE 80
152 PCCLDN84HA7F152N PICCINNO LOREDANA 80
153 BDTNGL83R51D862U BIDETTI ANGELA 80
154 CCDTRG83D19F152) CACUDI ETTORE GIUSEPPE 80
155 MNCMRC82E65C42472 |MONACO MARICA 80
156 NSIMRA82C30C741A NISI MAURO 80
157 PCRNLC80A62F152A PECORARO ANGELICA 80
158 VTLMRA64549B180P VITALE MARIA 80

Brindisi, 17 luglio 2020

| Responsabili del procedimento
Il Responsabile unico dei CPl ambito provinciale di Brindisi
(f.to) dott.ssa Anna Loparco

Il Responsabile ad interim del Coordinamento territoriale SPI -

Ambito provinciale di Brindisi
(f.to) dott. Pierpaolo Miglietta

La Dirigente U.O. Coordinamento Servizi per 'impiego

(F.to) dott.ssa Alessandra PANNARIA




allegato B

AGENZIA REGIONALE PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
(ARPAL) - PUGLIA

NN
=

AMBITO TERRITORIALE DI BRINDISI

Elenco generale definitivo delle candidature inammissibili e/o escluse. Avviso pubblico di selezione mediante avviamento numerico per
I'assunzione a tempo indeterminato e parziale (18 h/sett.), di n. 2 unita lavorativa - di cui n. 1 con il profilo professionale di Collaboratore
Amministrativo, cat. B1 del CCNL Comparto Funzioni Locali, e n. 1 con profilo professionale di Operaio, cat. Al del del CCNL Comparto
Funzioni Locali - presso il Comune di San Michele Salentino (Br).

n.

CODICE FISCALE

COGNOME

NOME

motivazione

CRLSLNO2M05B180B

CARLUCCI

SAMUELE NICHOLAS

eta inferiore ai 18 anni

DLELDI85M59D761R

D'ELIA

LIDIA

mancato possesso del requisito della iscrizione e/o
mantenimento nell'elenco del CPI territorialmente
competente in data antecedente al 27.01.2020

DDNSMN93B27C4240

DE DONNO

SIMONE

mancato possesso del requisito della iscrizione e/o
mantenimento nell'elenco del CPI territorialmente
competente in data antecedente al 27.01.2020

TRRCSM72D19C424F

TURRISI

COSIMO

domanda trasmessa tramite PEC pervenuta oltre i termini

previsti dall'Avviso.

CRLPGS91H18B180N

CARLUCCI

PIERGIUSEPPE

mancato possesso del requisito della iscrizione e/o
mantenimento nell'elenco del CPI territorialmente
competente in data antecedente al 27.01.2020

SCHVTI83H09L049P

SCHIENA

VITO

mancato possesso del requisito della iscrizione e/o
mantenimento nell'elenco del CPI territorialmente
competente in data antecedente al 27.01.2020

BNGFRZ92R29C424M

BUONGIORNO

FABRIZIO ORONZO

domanda di candidatura pervenuta priva di firme da parte

del candidato

DGNDRN86D45B180M

D'AGNANO

ADRIANA

mancato possesso del requisito della iscrizione e/o
mantenimento nell'elenco del CPI territorialmente
competrente in data antecedente al 27.01.2020

CVLNMR65H411396C

CAVALIERE

ANNA MARIA

mancato possesso del requisito della iscrizione e/o
mantenimento nell'elenco del CPI territorialmente
competente in data antecedente al 27.01.2020

10

NDRVTI83D16G187U

ANDRIANI

VITO

mancato possesso del requisito della iscrizione e/o
mantenimento nell'elenco del CPI territorialmente
competente in data antecedente al 27.01.2020

Brindisi, 17 luglio 2020

| Responsabili del procedimento
Il Responsabile unico dei CPI ambito provinciale di Brindisi
(f.to) dott.ssa Anna Loparco

Il Responsabile ad interim del Coordinamento territoriale SPI -
Ambito provinciale di Brindisi
(f.to) dott. Pierpaolo Miglietta

La Dirigente U.O. Coordinamento Servizi per I'impiego
(f.to) dott.ssa Alessandra PANNARIA




